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FECHA Bogota, 18 de julio de 2025

HORA 930 Am
LUGAR Jardin Infantil Cofinanciado Sembrando Camino

ASISTENTES Responsable de La Unidad, Nutricionista, Talento Humano.

ORDEN DEL DIA. Orientaciones para el acompafiamiento en el momento de a

alimentacion de los nifios y las nifias asistentes a jardines infantiles.

DESARROLLO:

Saludo y Bienvenida
1. Desarrollo del tema

2. Resolucion de preguntas

3. Cierre

Saludo y Bienvenida
Se inici la sesion educativa con un saludo al talento humano, resaltando la importancia de

su rol en la atencion integral de los nifios y nifias, y la necesidad de fortalecer conocimientos

técnicos que permitan brindar un mejor acompafiamiento a las familias.

Objetivo: Brindar al talento humano de jardines infantiles herramientas que les permitan
promover acciones dirigidas, por un lado, a visibilizar los momentos de alimentacién como
oportunidades de aprendizaje y desarrollo, y por el otro a enriquecer los espacios de
alimentacion a través de experiencias pedagégicas que faciliten la generacién de habitos
alimentarios saludables y conviertan este ritual en un momento agradable y de disfrute para
las nifias y los nifios sin que representen un riesgo para su salud e integridad.

Marco conceptual
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Recomendaciones el momento de alimentacion en las unidades operativas

El tiempo de alimentacion para las nifias y los niflos en comidas intermedias (nueves
reforzadas y onces) puede requerir de 20 a 30 minutos y principales (almuerzo) entre
40 a 60 minutos.

 La distribucion de alimentos iniciara por las niias y los nifios de menor edad
asistentes a la unidad operativa. Los asociados 0 contratistas realizaran la
distribucion de acuerdo con anexo técnico.

Nueves Reforzadas: 8:00 a.m.

Almuerzo: 11:00 a.m.

Onces: 2:30 p.m.
« Se distribuiran los alimentos, maximo cada 3 horas.

+ Las personas que acompafien el consumo de productos durante los momentos de
alimentacion de las nifias y los nifios deben implementar adecuadas practicas
higiénicas (lavado de manos, ufias cortas, en lo posible sin esmalte, sin joyas o
accesorios), medidas de proteccion (uso de gorro o cubre cabello y tapabocas) y
seqguir las recomendaciones medicas en caso de presencia de enfermedades

respiratorias.

« Para el caso particular de las ufias cortas, esta consideracion no solo aplica durante
el momento de |a asistencia alimentaria, sino también para las actividades rutinarias
con las nifas y los nifios, con el fin de evitar accidentes por rasgufios, riesgo de
acumulacion de algun residuo bajo las unas, entre otros.

« Ademaés, se resalta la importancia de los habitos en la mesa, ya que ayudan a
trasmitir los valores y tradiciones familiares, también normas para compartir con
respeto y afecto dentro de la unidad operativa.

« Esimportante que las profesionales y técnicas en primera infancia contemplen el

desarrollo de algunas experiencias pedagoégicas antes y después de los momentos de

alimentacion. Se trata de propiciar experiencias donde las nifias y los nifios interactuen
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y reflexionen con elementos relacionados con la alimentacion: reconocer laimportancia
de los alimentos, qué tipo de cubiertos y loza/menaje se usa, como se come en casa,
qué les gusta comer; estas y otras pueden ser las consignas que sirvan de pretexto a
las profesionales y técnicas en primera infancia para interactuar de manera natural con
las nifias y los nifios. Es fundamental el dialogo con las nifias y los nifios en este
momento, pues se genera confianza y afecto.

Acuerdos y/o Compromisos:

. Serespetaran los tiempos de consumo de alimentos de los nifios y nifias en comidas
intermedias (nueves reforzadas y onces) requerida de 20 — 30 minutos, principales
(almuerzo) entre 40 y 60 minutos, los tiempos de comida deben brindarse con
intervalos de 3 horas.

. En el momento de prestar asistencia a la hora de la alimentacion se debe incentivar
a los nifios y las nifias a consumir ellos mismos sus alimentos con el uso de los
utensilios, se mantendra el menaje correspondiente en la mesa con el fin de afianzar
habitos en la mesa en los menores.

- Se mantendra la higiene nasal de los nifios durante la jornada dentro del jardin,
especialmente en el momento de la alimentacion.

Conclusiones y Cierre: Durante el desarrollo del taller, el talento humano se involucra
activamente, evidenciando un genuino interés al plantear preguntas, compartir experiencias
y buscar claridad sobre las orientaciones para el acompafiamiento en el momento de la
alimentacion de los nifios y las nifas en jardines infantiles. Esta participacion dinamica no
solo fortalece sus conocimientos técnicos, sino que también promueve practicas mas
sensibles, respetuosas y conscientes del rol que cumple la alimentaciéon en el bienestar
integral de la primera infancia. Al integrar estas orientaciones en su labor cotidiana, se
fomenta un ambiente educativo mas inclusivo y empaético, centrado en la autonomia, el
vinculo afectivo y el respeto por los ritmos individuales de cada nifio y cada nifia.
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En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos , -
vinculacion

Yesenia Roszales Nutricionista

Dependencia Firma
SDIS e

Mary Nancy Moya Responsable

Sembrando Camino .AZ?P y g& f;/

Anexos: lista de asistencia de talento humano.

Elabord: Yesenia Rosales C.
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NANCY MOYA

‘.

NATALIA GONZALEZ

SANDRA PAREDES

NIDIA RODRIGUEZ

MARCELA GUEVARA

ANGELA SEGURA

LUZ MERY MALAVER

YURANI CEPEDA

SHIRLYS ORTIZ

DANIELA TORRES

Q ALEJANDRA MONTOYA

KAREN REYES

ANDREA GARIZABAL
MARTHA CAMACHO
NOREYDA BARRETO
MARIA MARIN “lety ¢ ™

. (" () /.
MARLENY LONDONO L,Q/

[

WENDY ESCOBAR Wendy  Codcsy

DANNY HERNANDEZ [ )innl Uplieth Yernander
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